
 

 

 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA 

 

ELDES s.r.l. con l’esperienza maturata da quando nel 1993 è stata costituita, inserendosi con 
successo nel campo dell’automazione e del telecontrollo di impianti tecnologici, ha ampliato le 

proprie attività alla processazione digitale del segnale applicata ai radar meteorologici, al 
telecontrollo dei siti radar ed ai simulatori radar. 

Dal 2007 ha poi iniziato ad operare nel settore “Difesa” conquistando negli anni un know- how 

ed una posizione di mercato sempre più importante per il suo Business. 
Questa crescita aziendale, unitamente alla consapevolezza della necessità di elevati standard 

qualitativi al fine di un’affermazione sul mercato, ha portato ELDES a costituire un              sistema di 
procedure documentate basate sulla norma ISO9001 e costantemente aggiornate          a tutte le nuove 

versioni della norma. 

Alla fine del 2020 la Direzione di Eldes ha deciso di integrare il consolidato sistema di gestione 
per la qualità con un sistema di gestione della sicurezza conforme alla norma ISO 45001:2018 

allo scopo di migliorare: 
➢ le modalità di monitoraggio degli adempimenti e scadenze previsti dal D.lgs 81/08; 

➢ la consapevolezza dei lavoratori relativamente ai rischi per la salute e la sicurezza e alle 
modalità di prevenzione e protezione; 

 

e alla fine del 2024, con un sistema di gestione ambientale conforme alla norma ISO 14001:2015 
allo scopo di migliorare: 

➢ le modalità di monitoraggio degli adempimenti previsti dal D.lgs 152/06; 
➢ consolidare la cultura della tutela ambientale. 
 

Grazie alla lungimirante guida di una Direzione attenta alla qualità del prodotto ed alla 
motivazione e competenza del proprio staff, Eldes è in grado di operare a livello nazionale ed 

internazionale, guidata dalla consapevolezza che solo avendo chiari punti di riferimento da 
perseguire, potranno essere raggiunti ulteriori traguardi di crescita e di business. 
La Direzione di ELDES indica come politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, le seguenti 

linee guida: 

 
La chiara individuazione dei rischi e delle opportunità, dei punti di forza e dei punti 
di debolezza: 

✓ Attraverso il continuo “ascolto” ed i riscontri operativi/commerciali e del Business 
Development, sia nei confronti del mercato, della concorrenza, dei clienti, dei 

dipendenti e delle altre parti interessate. 

✓ Attraverso strumenti di monitoraggio delle performances aziendali, della qualità del 
servizio e dei prodotti. 

✓ Attraverso il continuo accrescimento di consapevolezza dell’organizzazione, dei              mezzi 
e del potenziale di cui Eldes dispone e dei relativi limiti. 

Cultura Aziendale ed Innovazione 

✓ Attraverso comunicazioni interne e/o riunioni periodiche estese a tutto il personale 
ELDES per renderlo informato e partecipe dei mutamenti e dei movimenti di ELDES 

nel mercato di riferimento o nei modus operandi. 

✓ Attraverso mirate attività formative atte a mantenere e migliorare il know-how del 

personale ELDES. 



 

 

✓ Attraverso il continuo stimolo di tutto il personale Eldes, alla partecipazione attiva, 

alla individuazione delle problematiche ed alla proposta di soluzioni. 

Controllo e Riduzione dei Costi 

✓ Attraverso un monitoring continuo reso possibile da un integrato sistema di 
contabilità industriale/contabilità generale e periodici Reports del Controllo di 
Gestione. 

✓ Attraverso una attenta attività di Procurement che permette di monitorare le 
variazioni dei costi ed un attento monitoring sui fornitori. 

Soddisfazione del Cliente 

✓ Garantendo la qualità del prodotto e del servizio e mantenendo elevati standard di 
professionalità e preparazione del personale dipendente. 

Rispetto delle misure a tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei 
lavoratori 

✓ Garantendo la conformità alle leggi vigenti ed ai requisiti contenuti nelle norme cui 
l’Azienda ha deciso di aderire. 

✓ Attraverso il miglioramento della consapevolezza del ruolo di ognuno all’interno 

dell’azienda. 

✓ Mantenendo a zero il numero degli incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro 

e derivabili da disinformazione o inefficienze organizzative, riducendone i costi 
complessivi. 

✓ Attraverso l’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi cui possono essere 
esposti lavoratori e terzi nell’ambito della vita lavorativa aziendale. 

✓ Adoperandosi per la riduzione al minimo degli impatti ambientali e dei consumi delle 

risorse e delle riserve naturali. 

✓ Prevenendo e mitigando gli impatti delle proprie attività sul suolo e sui corpi idrici. 

✓ Ottimizzando la gestione dei rifiuti prodotti, mirando alla riduzione di produzione e al 
recupero degli stessi, a discapito dello smaltimento in discarica. 

✓ Valutando costantemente l’introduzione nel processo di materie prime e ausiliare che 

abbiano una migliore compatibilità ambientale rispetto a quelle attualmente in uso. 

✓ Controllando e riducendo le emissioni inquinanti in atmosfera. 

✓ Promuovendo la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti. 

Consapevoli di quanto premesso, siamo convinti che solo lavorando con standard 

qualitativamente elevati ed impegno continuo volto al rispetto di tutti i requisiti cogenti 
applicabili, si potranno raggiungere ottimi risultati nelle linee guida sopra esposte, oltre che a 

migliorare continuamente l’efficacia di tutto il sistema di gestione aziendale. 
Questo significa valutare criticamente quanto siamo effettivamente capaci di raggiungere gli 
obiettivi stabiliti, misurando lo scostamento dagli stessi, e stabilendo, quando necessario, le 

opportune azioni correttive. 

 
Imparare dai propri errori deve divenire un’abitudine consolidata al pari di maneggiare gli 
strumenti di lavoro. 

 
Condividere i suddetti valori ed impegnarsi a fondo per attuarli è l’impegno che tutto il personale 
è chiamato ad assumersi durante lo svolgimento del lavoro quotidiano. 
 

 
Scandicci, lì 09/09/2024 

 
La Direzione 


